QU AFIURJ

MANUAL DE CONCESSAO DE BOLSAS DA AFIUR]J

O presente Manual de Concessao de Bolsas da AFTUR] nasce da convicgao de que o fomento cientifico,
académico e tecnologico desempenha papel central no desenvolvimento social e econémico do Brasil
Em um cenario nacional marcado por desigualdades historicas, restri¢goes or¢amentarias e profundas
transformagoes tecnologicas e culturais, torna-se ainda mais relevante que entidades do terceiro setor,
como a AFIURJ, assumam a vanguarda na produgdo e difusio do conhecimento, oferecendo
instrumentos normativos e praticas transparentes, éticas e eficientes para a gestao de seus programas de

bolsas.

Trata-se de reconhecer, desde o plano normativo, a importancia da pesquisa, da ciéncia aplicada e da
inovacao social como vetores fundamentais de soberania nacional, inclusio social e melhoria das
condig¢oes de vida das populagSes brasileiras, sobretudo as mais vulneraveis e periféricas. O investimento
em capital humano e intelectual, na formagao cientifica e tecnologica de jovens e profissionais,
corresponde nao apenas a um dever moral, mas a uma estratégia concreta para ampliara produtividade

nacional, aumentar a competitividade internacional e consolidar um ambiente de cidadania ativa e critica.

O instrumento ora estruturado pretende operar como um brago regulatério moderno, compativel com
os mais elevados padroes juridicos, institucionais e éticos, integrando-se as exigéncias constitucionais
brasileiras e aos compromissos internacionais assumidos pelo Estado brasileiro, como a Agenda 2030 da
ONU e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Este manual da AFIUR]J esta alinhado ao

marco contemporaneo de compliance e governanca, assegurando que todas as concessoes de bolsas

observem:

. Principios de legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa;

. Transparéncia ativa, publicidade e prestacao de contas;

. Inclusdo social e politicas afirmativas;

. Adogio de praticas alinhadas a prote¢ao de dados pessoais (LGPD);

. Promoc¢ao da equidade e diversidade na ciéncia e na educagao;

. Fomento a ambientes académicos integros, éticos e comprometidos com boas praticas cientificas
e pedagogicas.
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Além de regular aspectos procedimentais — tais como critérios de elegibilidade, modalidades de bolsas,
direitos e deveres dos bolsistas, regras para monitoramento e avaliagdo —, o documento apresenta
diretrizes claras para que a AFTUR]J atue de forma transparente e responsiva perante seus financiadores,
publicos e privados, e perante a sociedade em geral, que é destinataria ultima dos beneficios gerados pela

producio de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Do ponto de vista ideoldgico e institucional, o manual reafirma que as bolsas concedidas pela AFTUR]
nao tém carater meramente assistencial, mas constituem instrumentos estratégicos de investimento no
potencial transformador do conhecimento e no fortalecimento de redes comunitarias, educacionais e
produtivas, particularmente em territorios socialmente vulneraveis ou tecnologicamente carentes. Ao
institucionalizar este novo regulamento, a AFIUR]J fortalece seu compromisso historico e estatutario de
articular saberes e fazeres, ampliar as fronteiras do conhecimento, democratizar o acesso a ciéncia e,
sobretudo, formar agentes sociais capazes de impulsionar transforma¢des duradouras no contexto

brasileiro.

Assim, este Manual de Concessiao de Bolsas nio deve ser visto apenas como um documento regulatério
interno, mas como uma manifestacio concreta da responsabilidade institucional da AFIUR] em
contribuir com o projeto constitucional de constru¢io de uma sociedade justa, livre, solidaria e

desenvolvida, nos termos do artigo 3° da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° — Obijetivo e Finalidade Estabelece principios, critérios e procedimentos para a concessio,

acompanhamento e pagamento de bolsas académicas, profissionais, tecnolégicas, de extensio e inovagao

pela AFIUR]J, assegurando transparéncia, equidade, diversidade e conformidade legal.
Art. 2° — Abrangéncia e Aplicagdo Aplica-se a bolsas financiadas com recursos piblicos ou privados,
nacionais ou internacionais, vinculados a projetos sob gestio da AFIUR]J ou em parcerias institucionais.

Art. 3° — Principios Norteadores I—Legalidade e moralidade; II— Publicidade e transparéncia; II—
Eficiéncia e equidade; IV — Integridade e prevencao de fraudes; V — Sustentabilidade e ESG; VI —

Alinhamento com os ODS ONU; VII — Protecao de dados e conformidade a LGPD; VIII —

Diversidade e inclusao social.
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CAPITULO II - PUBLICO-ALVO E ELEGIBILIDADE
Art. 4° — Puablico-Alvo Defini¢ao ampla incluindo estudantes do ensino médio ao pds-doutorado,
profissionais especialistas e colaboradores externos.
Art. 5° — Categorias de Beneficiarios Categorias definidas: I — Ensino Médio/Técnico; 11 —
Graduagao; III—Pos-graduacgao lato sensu; 1V —Pos-graduacgao stricto sensu; V — Pés-doutorado; VI
— Profissionais especialistas; VII — Colaboradores comunitarios e sociais.
Art. 6° — Critérios Gerais de Elegibilidade Exigéncias sobre regularidade documental, méritos

académicos, carga horaria, aderéncia a codigos de ética, auséncia de conflito de interesse e observancia a

legislacao aplicavel.

CAPITULO III - MODALIDADES E ESTRUTURA DAS BOLSAS
Art.7°— Modalidades de Bolsas A AFIUR]J adota diferentes modalidades de bolsas, compativeis com
a diversidade de projetos institucionais e de parceiros financiadores, assegurando flexibilidade e aderéncia
as suas finalidades estatutarias.
I — Bolsas de Formagio Académica: a) Bolsa Estagio (BE): Destinada a estudantes de ensino
médio, técnico ou graduagiao, com o objetivo de proporcionar vivéncia pratica supervisionada em
projetos institucionais.
b) Bolsa Iniciagdo Cientifica Junior (IC Jr): Voltada a estudantes do ensino médio/técnico para
introdugao em metodologias cientificas e elaboragao de relatérios académicos.
c) Bolsa Iniciagao Cientifica (IC): Para graduandos, com énfase no desenvolvimento de projetos de
pesquisa orientada.
d) Bolsa Iniciagdo Tecnolégica (IT): Direcionada a alunos de graduacao em dareas como TI e
engenharias, para desenvolvimento de protétipos e inovagao tecnologica.
¢) Bolsa Extensao (BEX): Voltada a graduandos e pds-graduandos que atuem em projetos de impacto
social, ambiental ou educacional.
IT — Bolsas de P6s-Graduagio Stricto Sensu: a) Bolsa Mestrado (BM): Para mestrandos vinculados
a projetos de pesquisa conduzidos pela AFTUR].
b) Bolsa Doutorado (BD): Para doutorandos em programas reconhecidos pela CAPES, integrados a

projetos institucionais.
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¢) Bolsa Doutorado Sanduiche (BDS): Para estagio de pesquisa em institui¢des nacionais ou
internacionais conveniadas.

d) Bolsa Pés-Doutorado (BPD): Para doutores titulados ha até 10 anos, exceto quando edital prever
prazos distintos.

e) Bolsa Jovem Pesquisador (BJP): Destinada a doutores ou mestres que promovam inovagao
cientifica e implantem novos grupos ou laboratoérios.

IIT — Bolsas de Desenvolvimento Tecnologico, Inovagio e Industria: a) Iniciagdo Tecnolégica
e Industrial ITI-MT/S): Para recém-formados do ensino médio/técnico (MT) ou supetior (S),
insercao em rotinas de P&D e inovacio.

b) Bolsa Desenvolvimento Tecnolégico (DT): Para especialistas com experiéncia técnica, visando
preencher lacunas de competéncia e acelerar maturidade de projetos.

c) Bolsa Inovagao (BI): Para agentes comunitarios ou técnicos que atuem em agoes de transferéncia de
tecnologia e engajamento social.

IV —Bolsas Profissionais e de Colaboragao Externa: a) Bolsa Pesquisador Visitante (BPV): Para
pesquisadores nacionais ou estrangeiros, em estagios de curta duracao, em regime de cooperacao
cientifica.

b) Bolsa Profissional Especialista (BPE): Para profissionais que contribuam com expertises
especificas nao disponiveis no quadro permanente do projeto.

§1° — As faixas de valor, beneficios acessiveis (como reserva técnica e auxilio-deslocamento) e limites de

vigéncia, serdo definidos de acordo com o projeto.

Art. 8° — Regras Complementares

I — Carga Horaria Maxima: 2) Ensino médio/técnico: até 20 horas semanais; b) Graduagio: até
30 horas semanais; ¢) Pds-graduagido/profissional: até 40 horas semanais; Paragrafo unico:
Excegoes dependerao de autorizacao formal do financiador ou delibera¢ao da Diretoria, justificada por
peculiaridades do projeto.

IT — Relatorios Obrigatérios: a) Todo bolsista devera apresentar relatorios técnicos ou cientificos, nos
prazos e formatos estipulados no edital ou planode trabalho; b) O relatério final é condi¢ao para emissao

de certificado ou declaracao.
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IIT — Reserva Técnica: a) Até 20% do valoranual da bolsa podera ser alocado como reserva técnica,
desde que previsto no edital, para custear despesas de campo, materiais, passagens ou apoio a execugao.

IV — Compatibilidade e Cumulagdo: a) A cumula¢do de bolsas sera admitida apenas se:

1. Compativeis as cargas horarias;
2. Autorizada pela agéncia fomentadora e formalizada no Termo de Compromisso;
3. Ausente conflito de interesses ou prejuizo a dedicagao devida.

b) E vedada a concessio de bolsa que:

1. Implique substitui¢io de mao de obra permanente;
2. Configure vinculo empregaticio disfar¢ado;
3. Envolva atividades alheias ao escopo do projeto.

V — Critérios de Selegdo: a) Processos seletivos definidos em edital ou plano de trabalho com base em
mérito, analise curricular e entrevistas, quando aplicavel.
VI — Previsao de Avaliagdo Periodica: a) Todos os beneficiarios estarao sujeitos a avaliagdes técnicas

petiodicas, a critério do coordenador e/ou setor de gestao da AFTUR]J.

CAPITULO IV - PROCESSO DE CONCESSAO

Art. 9° — Banco de Curriculos e Cadastro de Projetos Manutencao e atualiza¢do periédica do banco
de curriculos e plano detalhado dos projetos.

Art. 10 — Editais e Chamamentos Simplificados Publicidade ampla, requisitos minimos, critérios
objetivos e prazos adequados (minimo de 10 dias, salvo urgéncia).

Art. 11 — Etapas de Selegdo I — Andlise documental; II— Avaliacao de mérito; III — Entrevista ou
prova pratica; IV — Classificacao e divulgagao publica dos resultados.

Art. 12 — Homologagio e Formalizagao

Caput: Concluidoo processo seletivo, a Diretoria Administrativa da AFTUR] procedera a homologagao
do resultado e a formalizacao do vinculo entre a entidade e o bolsista mediante assinatura do Termo de
Compromisso.

I - Homologagao:

. A homologacao sera realizada por ato formal da Diretoria Administrativa, no prazo de até 5

(cinco) dias uteis contados da divulgacao publica do resultado final.
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. A homologacio conferira validade juridica ao processo de selegiao e autorizara a formalizagao
individual com os bolsistas aprovados.

IT — Assinatura do Termo de Compromisso:

. O Termo de Compromisso constitui documento essencial, de natureza contratual, que regera os
direitos e deveres do bolsista no ambito do projeto.

. O bolsista convocado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da notifica¢ao oficial pela
AFIUR]J, para apresentar a documenta¢ao exigida e assinar o Termo de Compromisso.

. A nao assinatura no prazo estipulado sera interpretada como desisténcia tacita, salvo motivo
justificado aceito pela Diretoria Administrativa.

ITI — Convocagao de suplentes:

. Ocorrendo desisténcia expressa ou tacita do candidato aprovado, sera imediatamente convocado
o suplente melhor classificado, respeitada a ordem de classificagiao e as condigoes da vaga.

. O suplente convocado terd o mesmo prazo de 10 (dez) dias corridos para assinatura do Termo
de Compromisso, contado da notificagao.

. O procedimento de convocag¢ao de suplentes podera ser repetido até o esgotamento da lista de
supléncia ou até o término da validade do edital, conforme estabelecido no respectivo edital ou plano de
trabalho.

Paragrafo inico: Para fins de transparéncia e publicidade, a AFIURJ mantera atualizada no portal

institucional a lista de homologados e eventuais convocados como suplentes, informando prazos e
condi¢oes para a formalizagdo, com vistas a assegurar ampla ciéncia aos interessados e a comunidade

académica.

CAPITULO V - DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 13 — Direitos dos Bolsistas I — Pagamento regular; II — Uso de infraestrutura da AFIURJ; III—
Declaragao e certificagao; IV — Inclusao em publicagdes conforme contribuigao.

Art. 14 — Obrigagdes dos Bolsistas: O bolsista selecionado e contratado pela AFIUR] se compromete
a observar integralmente as obrigacdes institucionais e contratuais que regem sua participa¢ao no projeto.

I — Execugio integral do plano de trabalho:
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. O bolsista devera cumprir, com diligéncia e eficiéncia: a) As atividades descritas no plano de

trabalho aprovado; b) A carga horaria acordada no termo de compromisso; c¢) As metas e prazos
definidos no cronograma do projeto.

IT — Entrega de relatérios técnicos:

. O bolsista apresentara relatérios técnicos ou cientificos, parciais e finais, com periodicidade e
formato definidos pela coordenacgio e/ou pelo edital.

. Osrelatérios deverao conter descricio detalhada das atividades desenvolvidas, resultados obtidos,

dificuldades encontradas e recomendag¢des pertinentes.

IIT — Preservagio e zelo pelos bens cedidos:

. O bolsista devera zelar pelos materiais, equipamentos e bens patrimoniais disponibilizados pela
AFIURJ ou pelo financiador para o desenvolvimento de suas atividades, respondendo pelos danos
decorrentes de mau uso ou negligéncia.

. Eventuais perdas ou avarias deverdo serimediatamente comunicadas formalmente a coordenagao
do projeto.

IV — Observancia a integridade, confidencialidade e protegiao de dados:

. O bolsista devera observar estritamente: a) As normas de integridade académica e ética
profissional, incluindo veda¢ao a plagio e ma-conduta cientifica; b) As regras de confidencialidade sobre
informacgoes técnicas, cientificas ou estratégicas as quais tiver acesso; ¢) A legislacao vigente sobre
protecao de dados pessoais (LGPD), tratando dados de terceiros ou dos projetos em estrita conformidade
com a finalidade autorizada.

V — Cooperagio institucional:

. O bolsista devera participar de reuniGes técnicas, treinamentos e eventos institucionais
convocados pela coordenagao, desde que compativeis com o seu plano de trabalho.

Paragrafo unico: O descumprimento das obrigagcdes acima podera ensejar a aplicagdo das sangoes
previstas neste regulamento, inclusive suspensio, cancelamento da bolsa e restitui¢io de valores,
assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 15 — Politica de Propriedade Intelectual

Os resultados técnicos e cientificos oriundos da execug¢io das atividades do bolsista estarao sujeitos a

politica institucional de propriedade intelectual da AFIURJ, em conformidade com a legislacao vigente.
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I - Abrangéncia da protegao:
. Consideram-se resultados protegiveis, para os fins deste artigo: a) Invencdes e descobertas
passiveis de patente; b) Modelos de utilidade; c) Desenhos industriais; d) Softwares e aplicativos

computacionais; e) Cultivares e novas variedades vegetais; f) Obras artisticas e literarias eventualmente

produzidas no ambito do projeto.
IT — Titularidade:

. A titularidade dos resultados pertencera a AFIURJ, quando o desenvolvimento decorrer direta
ou indiretamente: a) Do uso de recursos financeiros da institui¢ao ou de financiadores publicos ou
privados formalmente vinculados; b) Da utilizagao significativa de infraestrutura fisica, tecnologica ou
intelectual da AFIUR]J; c¢) Da execu¢ido de projetos institucionais sob sua gestao.

III — Reconhecimento da autoria:

. A AFIURJ assegurara: a) O reconhecimento formal da autoria moral dos bolsistas e demais
envolvidos no projeto; b) A mengao em publicagdes, relatdrios, patentes e registros.

IV — Compartilhamento de beneficios:

. Quando cabivel,a AFIUR] podera estabelecer mecanismo de reparti¢io de beneficios financeiros
advindos da exploragdao econoémica dos ativos intelectuais protegidos, mediante instrumento especifico.

V — Obrigagdes do bolsista:

. O bolsista devera: a) Comunicar prontamente a coordena¢ao qualquer resultado potencialmente

protegivel; b) Cooperar com a institui¢ao nos procedimentos de registro e protecao; c) Abster-se de
divulgar ou utilizar resultados protegiveis sem prévia autorizagao formal da AFTUR]J.
Paragrafo iinico: Os editais e termos de compromisso deverao conter clausulas explicitas sobre os

direitos e deveres de propriedade intelectual, com remissao expressa a politica institucional vigente.

CAPITULO VI - MONITORAMENTO, CONTROLE E CONFORMIDADE
Art. 16 — Monitoramento e Avaliagio O monitoramento e a avalia¢do das bolsas concedidas pela
AFIUR]J obedecerio a critérios objetivos e sistematicos, assegurando controle continuo de desempenho
e conformidade com os objetivos institucionais.

I —Indicadores de Desempenho:
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. Serdo adotados indicadores quantitativos e qualitativos, incluindo, mas nao se limitando a: a)
Taxa de conclusio de bolsas (% de bolsistas que entregam relatérios e resultados finais satisfatérios); b)
Indice de evasio (% de cancelamentos/desisténcias); ¢) Média de desempenho técnico-cientifico

(avaliacdo qualitativa dos produtos entregues); d) Contribui¢ao para os objetivos dos projetos e impactos
sociais/tecnologicos.

. Os indicadores poderao ser adaptados de acordo com a natureza do projeto e a modalidade da
bolsa.

IT — Relatérios Periédicos:

. Cada bolsista devera apresentar relatorios técnico-cientificos, em periodicidade estabelecida no
edital ou termo de compromisso, com no minimo um relatério intermediario e um relatério final.

. A coordenacao do projeto consolidara relatérios globais para analise da Diretoria e prestagao de
contas aos financiadores.

Paragrafoinico: A Diretoria podera instituir modelo-padrao para relatorios e painéis de indicadores,
assegurando uniformidade e comparabilidade dos dados.

Art. 17 — Compliance e Governanga As atividades de concessao de bolsas integrarao as praticas de
governanga institucional e conformidade da AFIUR]J, assegurando aderéncia a normas internas e
externas.

I — Supervisio:

. A Diretoria exercera supervisao permanente sobre os programas de bolsas.

. O Comite de Integridade da AFTURJ acompanhara as boas praticas e a prevencao de fraudes,
irregularidades e desvios de finalidade.

IT — Due Diligence dos Beneficiarios:

. Previamente a concessao da bolsa, serd realizada verificacao cadastral e documental dos

candidatos, incluindo: a) Regularidade fiscal e cadastral (ex.: CPF ativo, documentagao valida); b)

Auséncia de impedimentos legais para contratacao; c) Checagem da autenticidade das informacgdes
prestadas.
. Sempre que necessario, a AFIURJ podera exigir declaragiao de auséncia de conflito de interesses

¢ adesdo expressa a seu Codigo de Etica e Integridade.
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IIT — Revisdes Periodicas: A AFIUR]J promovera revisoes periddicas de seus processos de concessao
de bolsas, inclusive auditorias internas, objetivando melhoria continua, mitigacdo de riscos e
aprimoramento da governanca.

Art. 18 — Protegdo de Dados e LGPD O tratamento de dados pessoais no ambito da concessao de
bolsas observara rigorosamente a Lei Geral de Prote¢io de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018).

I - Obrigagdes Especificas:

. Toda coleta, armazenamento, processamento e compartilhamento de dados pessoais sera pautado
nos principios da finalidade, necessidade, adequagio, transparéncia e seguranga.

. A obtencio de consentimento explicito do titular sera obrigatéria, quando exigido por lei.

IT — Finalidade Especifica:

. Os dados pessoais serdo utilizados exclusivamente para os fins de gestio das bolsas e para

cumprimento de obrigagoes legais e contratuais.

ITII — Medidas de Seguranga:

. A AFIUR]J adotara medidas técnicas e administrativas para proteger os dados pessoais contra
acesso nao autorizado, perda, destrui¢ao ou vazamento, incluindo: a) Controle de acesso e autenticagao
multifator; b) Criptografia de dados sensiveis; c) Politicas internas de retengao e descarte seguro de
dados.

Paragrafo inico: Os bolsistas e coordenadores de projeto deverao ser capacitados sobre boas praticas
de protecao de dados pessoais, com énfase no tratamento de dados de grupos vulneraveis, como criangas
e adolescentes.

Art. 19 — Critérios ESG e ODS A AFIUR]J assegurara que os programas de bolsas estejam alinhados as
melhores praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG), e contribuam para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

I — Praticas Sustentaveis:

. Os projetos financiados e as atividades dos bolsistas deverao,sempre que possivel, adotar critérios
de sustentabilidade, incluindo: a) Eficiéncia nouso de recursos naturais e energéticos; b) Preferéncia
por materiais reciclaveis e processos sustentaveis; c) Mitigacao de impactos ambientais.

II — Metas Sociais:
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. As bolsas deverdo priorizar a promog¢ao da diversidade, da inclusio social e da redugiao de
desigualdades regionais e sociais, de acordo com politicas afirmativas institucionais.

ITI — Responsabilidade Institucional:

. A AFTUR]J promovera mecanismos de avaliagao periddica da aderéncia dos projetos e bolsistas
as metas ESG e ODS, podendo condicionar a manuten¢ao da bolsa a observancia de tais compromissos.

Paragrafo inico: Os editais e planos de trabalho deverdo prever metas de impacto social, ambiental e

de governanga, compativeis com a natureza do projeto.

CAPITULO VII - SUSPENSAO, CANCELAMENTO E DEVOLUCAO

Art. 20—Procedimentos e Hipdteses A suspensaoou cancelamentodabolsae arestituigao de valores
serao aplicados pela AFTUR] mediante processo regular, observando-se rigorosamente o contraditorio e
a ampla defesa, e restringem-se as hipéteses expressamente previstas neste artigo.

I — Hipoéteses Taxativas:

. Fraude ou falsidade documental: a) Apresentacao de dados ou documentos falsos no
processo seletivo ou durante a vigéncia da bolsa.

. Irregularidade grave: a) Descumprimento dos requisitos de elegibilidade; b) Viola¢dao de
normas éticas ou legais relevantes (ex.: infracao a LGPD, plagio, ma conduta académica).

. Desempenho insatisfatério: a) Nio entrega de relatérios obrigatérios ou entrega
incompleta/inadequada; b) Nio cumprimento da carga horitia minima prevista; c) Avalia¢io negativa
fundamentada pela coordenagao do projeto.

. Interrupgao do projeto: a) Término antecipado ou descontinuidade do projeto pela AFIUR]J
ou financiador.

IT — Procedimentos:

. A Diretoria notificara formalmente o bolsista, conferindo-lhe prazo de 10 (dez) dias uteis para
apresentacao de defesa escrita e documentos comprobatoérios.

. A analise da defesa cabera a Comissdao de Bolsas ou Comité de Integridade, que emitira parecer
conclusivo em até 20 (vinte) dias uteis.

. A decisao final sera da Diretoria da AFIUR]J e devera ser formalizada por escrito, devidamente
motivada.

III — Restituigao de Valores:
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. Constatada ma-fé ou recebimento indevido de recursos, o bolsista devera restituir os valores

recebidos, acrescidos de atualizagao monetaria, no prazo de até 30 (trinta) dias apds notificagao.

. O nao pagamento implicara: a) Encaminhamento da cobranga para medidas administrativas ou

judiciais cabiveis; b) Inclusio do bolsista em cadastro interno de restri¢io para novas bolsas.

IV —Vedagio a Concessao de Novas Bolsas:
. O bolsista que tiver a bolsa cancelada por fraude ou ma-f¢é ficara impedido de participar de novos
processos seletivos da AFTURJ pelo prazo de até 5 (cinco) anos, contado da data da decisdo

administrativa final.
Paragrafo inico: A AFIUR]J assegurara, em todas as etapas, o respeito ao contraditério, a ampla defesa

e ao devido processo legal, bem como a publicidade e transparéncia dos atos administrativos,

resguardados os dados pessoais em conformidade com a LGPD.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 21 — Revisdo, Vigéncia e Publicidade
I — Revisdo obrigatoria:
. O presente regulamento sera submetido a revisao obrigatoria bienal, para atualizagdao normativa,
adequagao a boas praticas, inclusio de novos dispositivos legais e aprimoramento da gestao de bolsas.
. A revisao podera ser antecipada, por decisao da Diretoria, sempre que ocorrer: a) Alteragio
substancial da legislacao aplicavel; b) Mudanga relevante em diretrizes de agéncias de fomento ou
financiadores estratégicos; c) Identificagao de lacunas ou inconsisténcias regulatorias relevantes.
IT - Vigéncia:
. Este regulamento entrara em vigor imediatamente apds sua aprovacao pela Diretoria da AFIUR],
independentemente de quaisquer formalidades adicionais.
I1I — Publicidade:
. A versao integral e atualizada deste regulamento sera disponibilizada: a) No portal eletronico
oficial da AFIUR]J, em secao publica e de facil acesso; b) Aos coordenadores de projeto, em formato
digital; ¢) Em circulagio interna a todos os setores administrativos e académicos envolvidos.

IV — Aplicagdo progressiva:
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. As disposi¢oes deste regulamento serdo aplicadas: a) Integralmente as novas bolsas e projetos

formalizados apds sua vigéncia; b) Progressivamente as bolsas ativas, mediante ajustes contratuais

(termos aditivos), observadas as condi¢des dos financiadores e respeitados direitos adquiridos.
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